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SUNUŞ 

            İlkler şehri olan Bergama’ya İzmir istikametinden girip ,şehir merkezine doğru ilerlerken  sola baktığınızda üzerinde Zeusların, Galenosların yaşadığı şehri ve harika manzarasıyla verimli topraklara sahip  Bakırçay Ovasını kucaklayan bir tepe göreceksiniz. Bu tepenin üzerinde geleceğimizi emanet edeceğimiz pırıl pırıl öğrenciler  yetiştiren bir okul nezih simasıyla sizlere adeta şehrimize hoş geldiniz demektedir. O okul Ali Rıza Eroğlu İlkokulu’dur.

Yerellikten evrenselliğe uzanan çizgide uluslararası ve ulusal eğitim-öğretim, bilim, teknoloji, sosyo-ekonomik alanlarda kalıcı ve derin değişimler yaşanmaktadır. Bilginin üretilmesi, sanayi ve ticaret kesiminin ihtiyacı olan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi okulumuzun en önemli görevlerindendir. Okulumuzun kendisinden beklenen bu işlevi yerine getirebilmesi için bugünden geleceği görüp buna göre stratejik kararlar alıp, planlamalar yapması ve uygulaması önemlidir. 

En büyük maliyetin hedefsizlik olduğu günümüzde, gerçekçi ve erişilebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adımı “kendini bilmek” ve “yakın ve uzak çevreyi” tanımaktır. Uzun dönemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasıl gidilebileceğini tanımlayan, kurumsallaşmanın en önemli kriteri olan ölçülebilirliği de sağlayan stratejik planların giderek önemi artmaktadır. Bu anlayış çerçevesinde okulumuz bu stratejik planı hazırlamıştır.
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I: GİRİŞ ve STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 Dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ZAFER TÜRKDOĞAN
	Müdür
	AYNUR OZAN
	Müdür Yardımcısı

	MEHMET YAVAŞ
	Müdür Yardımcısı
	ÖZLEM BALABAN
	Öğretmen

	EMİNE GENSOY
	Öğretmen
	ALİ AKBULUT
	Öğretmen

	SEVDA KARCI
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Tuba ÇİMENDEN
	Öğretmen

	AYŞE KÖSE ÖZBEK
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	
	


1.1. Planlama Süreci:
                   2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.

 2. DURUM ANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;

•
Kurumsal tarihçe

•
Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi

•
Mevzuat analizi

•
Üst politika belgelerinin analizi

•
Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi

•
Paydaş analizi

•
Kuruluş içi analiz

•
Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)

•
Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

•
Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi
2.1.
Kurumsal Tarihçe

              Bergama Ali Rıza Eroğlu İlkokulu’nun inşaatı 8 derslik olarak Hayırsever Ali Rıza EROĞLU tarafından yapılmıştır. Daha sonra 6 derslik Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ilave edilmiştir. Okulumuz 1989/1990 Eğitim-Öğretim yılında hizmete girmiştir. 2005 yılında Ek binamızın yapımına başlanmış ve aynı yıl 2005-2006 öğretim yılında, 18 derslik olarak yapılarak, öğretime açılmıştır. 2022 Yılında Okulumuz deprem güçlendirmesine alınarak 2023 yılında güçlendirilmiş haliyle eğitim öğretime başlamıştır.
          2.2.
Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi, planın uygulanmış olan dönemine ilişkin hedef ve göstergeler bazında gerçekleşme düzeyi ile başarı ve başarısızlık nedenlerini içerir. Bu çalışmanın amacı; yeni stratejik planda yer alacak amaç, hedef ve performans göstergelerinin doğru bir çerçevede belirlenmesini temin etmektir. Bu çalışma için uygulanmakta olan stratejik planın izleme ve değerlendirme bölümünde detayları verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan değerlendirme tablolarından yararlanılır.

2.3.
Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Müdürlüğümüz, 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ,1739 Sayılı Temel Eğitim kanunu ve Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Ve İlköğretim Kurumları Yönetmelikleri. doğrultusunda iş ve işlemlerine devam etmektedir. 

Okulumuzun başlıca görev ve sorumlulukları şunlardır;

·  Bakanlığın eğitim politikaları ve stratejik planlarını, mevzuat ve programlar doğrultusunda yönetmek, yönlendirmek, verimli bir şekilde yerine getirmek ve bu görevlerini il ve ilçe yöneticileri arasında yapacakları iş bölümü çerçevesinde yürütmek.

·  Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri bedenî, zihnî, ahlaki, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne sahip ekonomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamak; eğitim ve öğretim programlarını uygulamak, öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerini bu çerçevede yürütmek 

· Eğitime erişimi kolaylaştıran, her vatandaşın eğitim fırsat ve imkânlarından eşit derecede yararlanabilmesini teminat altına alan politika ve stratejiler uygulamak, 

·  Tüm bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan, yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek.

·  Tüm bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlanmalarını ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

·  Kız öğrencilerin, engellilerin ve toplumun özel ilgi bekleyen diğer kesimlerinin eğitime katılımını yaygınlaştıracak politika ve stratejiler uygulamak 

·  Özel yetenek sahibi kişilerin bu niteliklerini koruyucu ve geliştirici özel eğitim ve öğretim programlarını uygulamak 

·  Eğitim kurumları, yönetici, öğretmen ve çalışanlar için belirlenen performans ölçütlerinin uygulanmasını, öğretim materyallerinin kullanımını, eğitim öğretim programlarının uygulanmasını, öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirilmesini sağlamak. 

·  Vatandaş odaklı yönetimin oluşturulması, idarenin geliştirilmesi, yönetim kalitesinin artırılması, hizmet standartlarının belirlenmesi, iş ve karar süreçlerinin oluşturulması, bürokrasi ve kırtasiyeciliğin azaltılmasını sağlayarak kamu kaynaklarını etkin yönetmek
2.4.Üst Politika Belgeleri Analizi
İncelenen ve yasal dayanakta yer bulan üst politika belgeleri şunlardır;

· 12. Kalkınma Planı

· Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı

· Millî Eğitim Şura Kararları
· İzmir Millî Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı

· İzmir Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı

· İzmir Bölge Kalkınma Planı
Tablo 2. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu
	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	12. Kalkınma Planı
	
	Müdürlüğümüzün hizmet alanları çok çeşitlidir ve hedef kitlesi

nicelik itibariyle oldukça büyüktür. Farklı hizmet alanlarıile ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla yapılan protokollerde,diğer kurumların tabi oldukları mevzuattaki farklılıklardan dolayı yetki çatışması yaşanmamaktadır. Fakat diğer kamu kurum ve kuruluşlarının faaliyet alanlarında eğitimöğretim hizmetlerine

yeteri kadar yer verilmediğinden, herhangi bir destek talebi

gerçekleştirildiğinde mevzuata dayandırmada güçlük yaşamaktadırlar.

	Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı
	
	Müdürlüğümüz hiçbir hizmetinde mevzuattaki hükümlere aykırı

davranmamaktadır.Tüm hizmetler mevzuat çerçevesinde

gerçekleşmektedir. Fakat mevzuata aykırı olmamak koşuluyla eğitim faaliyetlerimiz, eğitim hizmetinin verildiği bölgenin ekonomik, sosyal,

ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate alınarak yürütülmektedir.

	Millî Eğitim Şura Kararları
	
	Müdürlüğümüz faaliyetleri gereği sağlık, güvenlik, altyapı çalışmaları gibi ek hizmetlere ihtiyaç duymaktadır. Bunun yanında

Öğrencilerimizin akademik ve sosyal becerilerinin geliştirilmesi,

öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişimlerine destek sağlanması amacıyla diğer kurumlarla işbirliği yapılması gerekmektedir. Bu

işbirliği kapsamında diğer kurumların mevzuatının eğitim hizmetlerine yeteri kadar yer verecek şekilde düzenlenmesi gerekmektedir.

	
	
	


2.5.Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi çıktıları dolayısıyla görev ve sorumluluklar dikkate alınarak okul/kurumun sunduğu temel ürün ve hizmetler belirlenir. Belirlenen ürün ve hizmetler Tablo 3’te belirtildiği gibi belirli faaliyet alanları altında toplulaştırılır. Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi amaç, hedef ve stratejilerin oluşturulması aşamasında yönlendirici olacaktır.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenci İşleri 
Kayıt-nakil işleri 
Devam-devamsızlık 
Sınıf geçme

Sınav hizmetleri

	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak 
Velilere rehberlik etmek 
Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler
Velilere yönelik sosyal faaliyetler

Öğretmenlere yönelik sosyal faaliyetler

	Sportif faaliyetler
	Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler

Velilere yönelik sosyal faaliyetler

Öğretmenlere yönelik sosyal faaliyetler

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	Öğrencilere yönelik Kültürel ve sanatsal faaliyetler

Velilere yönelik Kültürel ve sanatsal faaliyetler

Öğretmenlere yönelik Kültürel ve sanatsal faaliyetler

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	Öğrencilere yönelik faaliyetler

Velilere yönelik mesleki gelişim faaliyetler

Öğretmenlere yönelik mesleki gelişim faaliyetler

	Okul aile birliği faaliyetleri
	Velilere yönelik Tanışma etkinlikleri
İhtiyaç sahibi öğrencilerin tespitleri

Okula kaynak sağlama çalışmaları

Öğrenci uyum çalışmaları

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	Sportif ve kültürel çalışmalar
Akademik destek faaliyetleri

Sınıf, Okul uyum destek çalışmaları

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	Sınav olmaması nedeniyle ölçe değerlendirme yapılmamaktadır.

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	Öğrenme ortamlarının geliştirilmesi çalışmaları,

	Ders dışı faaliyetler
	Sosyal kültürel çalışmalar, Geziler, Sportif etkinlikler, Akademik yetersizlik giderme çalışmaları


2.6. Paydaş Analizi

Paydaş analizi katılımcılığı sağlamanın en önemli aracıdır. İdarenin etkileşim içerisinde olduğu tarafların stratejik planla ilgili görüşlerin dikkate alınması, okul/kurum hizmetlerinden yararlananların ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilmesi ile stratejik planın paydaşlar tarafından sahiplenilmesini ve başarı düzeyinin arttırılmasını sağlar. Eğitim açısından paydaş, bir okulun veya kurumun ürün ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tüm tarafları içerir. Her bir paydaşın rolü okul/kurumun gelişimi için çok önemlidir. Başarılı bir okul/kurumun en hayati bileşeni, tüm paydaşların olumlu katılımıdır. Paydaşlar iç paydaşlar ve dış paydaşlar olarak sınıflandırılır.

İç paydaşlar, okul/kurumda gerçekleşen her faaliyetten doğrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaşlatma etkisine sahip olanlardır. Okul/kurumun bir parçası olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler, öğrenciler, destek personeli ve okul aile birliği üyeleri iç paydaşlara örnek olarak verilebilir.

Dış paydaşlar, okul/kurumun bir parçası olmayan ancak okulda gerçekleşen her faaliyetten dolaylı olarak etkilenen, bağlı/ilişkili/ilgili kişi, grup ya da kurumları ifade eder. Okul/kurumun dış paydaşları; veliler, il ve ilçe millî eğitim müdürlükleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluşları, muhtarlar, sivil toplum ve özel sektör kuruluşları vb. olarak sıralanabilir. Paydaşlar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanılmalıdır (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tüm paydaşların katılım fırsatlarına sahip olması önemlidir. Bunun için anahtar fırsat, onları stratejik planlama sürecine dâhil etmektir. Bu süreçte paydaşların görüşlerinin alınması ve değerlendirilmesi çok önemlidir.

Yapılan değerlendirmeler; ihtiyaç ve beklentilerin belirlenerek daha anlaşır hâle gelmesi; iletişim kanallarının açık tutulması, paydaşlara sürecin bir parçası olduklarını hissettirerek onların okul/kurumun misyonlarını daha iyi uygulamasına faydalı olur.

Paydaş analizi; anket uygulaması, mülakat, atölye çalışması, toplantı gibi farklı şekillerde gerçekleştirilebilir. Paydaş anketi sonuçlarına ve yorumlamalarına bu bölümde yer verilmelidir. Okul/kurumlar için -kolay ve uygulanabilir olması açısından- uygun olan iç ve dış paydaş anket örnekleri Ek-4’te verilmiştir.

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

2.7.Okul/Kurum İçi Analiz
Kuruluş içi analiz; insan kaynaklarının yetkinlik düzeyi, kurum kültürü, teknoloji ve bilişim altyapısı, fiziki ve mali kaynaklara ilişkin analizlerin yapılarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin değerlendirilmesidir. Ayrıca, bu bölümde okul/kurumun teşkilat şemasına da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum içi analiz süreci; okul/kurumun kaynaklarını, varlıklarını, özelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, fırsat alanlarını ve başarısızlıklarını belirlemek için okul/kurumun içinde etkileşime giren tüm bileşenlerinin değerlendirildiği bir süreçtir. Okul/kurum içi analiz sürecinde yararlanılabilecek farklı araçlar vardır. Her bir aracın analiz sürecinin bir dişlisi olarak sunacağı katkı değerlidir. Örneğin, insan kaynakları verileri eğitim planlaması ya da iş değerlendirmeleri gibi alanlarda yapılacak analizlere katkı sağlayacaktır. Ne kadar fazla araçtan faydalanılırsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo çizilmiş olacaktır. Okul/kurumların okul/kurum içi analiz sürecinde kullanabilecekleri araçlar, içerikleri ve nasıl erişim sağlayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmiştir.

Tablo 4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	SINIFI
              Kız
Erkek
Toplam

1.
sınıflar
106
104
210

2.
sınıflar 
69
90
159

3.
sınıflar
84
97
181

4.
sınıflar
86
93
179

Anasınıfı 
32
38
70.

	Akademik başarı verileri
	%100 

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	Lisanslı Sporcu:

Taekwando: 60      Tenis     :10 Basketbol    :45 Karate :40 Futbol  :35

Yüzme  :15 sporcu

Resim İlçe 1. Liği 4 öğrenci(2024 Yılı)

Akıl Zeka Oyunları 3 İlçe 1.liği(2024 yılı)



	Öğrenme stilleri envanteri
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	Devam-devamsızlık verileri
	Sürekli devamsız öğrencimiz bulunmamaktadır.

	Okul
disiplinini
etkileyen faktörler anketi
	Disiplin olayı görülmemiştir. Ancak Rehberlik servisince anketler uygulanmaktadır.

	İnsan kaynakları verileri
	Unvan                            
Erkek
Kadın
Toplam   Yüksek Lisans

Okul Müd ve Md. Yrd.
2
1
3                          1

Sınıf Öğretmeni
9
16
25                        2

Ana Sınıf Öğretmeni
0
3
3                           1

Branş Öğretmeni
0
3
3                           1

Rehber Öğretmen
0
2
2

Özel Eğitim          
1
3
4                           2

Yardımcı Personel
1
5
6

Güvenlik Personeli
0
0
0

Toplam Çalışan Sayıları
13
33
46.

	Öğretmenlerin
hizmet
içi eğitime katılma oranları
	MEBBİS verileri kullanılarak erişim sağlanabilir.

	Öğrenme ortamı verileri
	Okulun fiziki yapısına (ana ve ek binalar, kapalı spor salonu vb.) ve öğrenme ortamlarına (sınıf sayısı, laboratuvar ve kütüphane vb.) dair verileri içermelidir.

	Okul/kurum ortamını değerlendirme anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.


                       Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı

	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	MADDE 39 - 1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe milli eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar."

	Müdür Yardımcısı
	MADDE 41 - 1) Müdürün ve müdür başyardımcısının olmadığı zamanlarda müdüre vekalet eder. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen görevler ile müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir."

	Öğretmenler
	MADDE 86-

(1) Öğretmenler görevlerini Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür.

 (2) Öğretmen çağın bilgi ve teknolojik gelişmelerine bağlı olarak, toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bireyin yetiştirilmesi, geliştirilmesi, değerlerine bağlı nitelikli bir insan olarak topluma kazandırılmasına yönelik çalışmalar yaparak toplumsal kalkınmada belirleyici ve öncü bir rol üstlenir.

(3) Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, eğitim ve öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı hazırlar. İzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Kaynakların etkili ve verimli kullanılmasını ve korunmasını sağlamak

Amirlerince verilen benzer nitelikteki diğer görevleri yapmak.


                        Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2024 Yıl İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	-
	-

	5-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	10…..Üzeri
	3
	100


                       Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı

	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	


                       Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Zafer TÜRKDOĞAN
	Müdür
	Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

Yönetici Geliştirme Programı Semineri 


 Yönetici Geliştirme Programı Semineri


Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2


Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1


Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 

İlk Yardım Eğitimi Kursu e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu K


Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri


Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri


	29/01/2024

17/10/2022

14/10/2022

26/09/2022

01/08/2022

03/06/2022

20/04/2022

14/04/2022


18/07/2022

27/06/2022

06/04/2022
	

	Mehmet YAVAŞ
	Müdür Yardımcısı
	Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu


Yönetici Geliştirme Programı Semineri 



 Yönetici Geliştirme Programı Semineri


Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2


Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1


Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 

İlk Yardım Eğitimi Kursu  e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursu


Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semi


Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri


	29/01/2024

17/10/2022

14/10/2022

26/09/2022

01/08/2022

03/06/2022

20/04/2022

14/04/2022


18/07/2022

27/06/2022

06/04/2022
	

	Aynur OZAN
	Müdür Yardımcısı
	Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

Yönetici Geliştirme Programı Semineri 


 Yönetici Geliştirme Programı Semineri


Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2


Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1


Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 

İlk Yardım Eğitimi Kursu
e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursu

Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri


Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri


	29/01/2024

17/10/2022

14/10/2022

26/09/2022

01/08/2022

03/06/2022

20/04/2022

14/04/2022


18/07/2022

27/06/2022

06/04/2022
	


Tablo 9. 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1-3 Yıl
	
	
	
	
	

	4-6 Yıl
	
	
	
	
	

	7-10 Yıl
	
	1
	1
	
	2

	11-15 Yıl
	
	5
	1
	
	6

	16-20
	
	4
	3
	
	7

	20 ve üzeri
	
	22
	5
	
	27


Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	2
	2
	3
	2
	2
	3


Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları

	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	ADEM ATALAY
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu

4.01.01.02.017 - FATİH Projesi - BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu

2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamaları (Temel Seviye) Kursu

4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

HIZLI OKUMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ

OKUL TEMELLİ MESLEKİ GELİŞİM PROJESİ PİLOT OKUL SEMİNERİ

İlk Yardım ve İlk Müdahale 8:30:12:30

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ


	01/03/2017

06/11/2017

07/05/2018

18/11/2019

17/10/2017

21/06/2019

03/02/2020

12/03/2007

18/06/2007

11/05/2009

23/04/2009

11/06/2012

02/09/2019

24/10/2019

17/02/2020
	

	GÜLÇİN ZEYTİNCİ
	
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

Rehberlik Hizmetleri Semineri

İlköğretim Kurumlarında Uygulanacak Olan Yeni Ders Programlarının Tanıtımı Semineri

Yeni Ders Programlarının Tanıtımı Semineri

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (ÖRAV)


	13/03/2024

15/02/2022

25/06/2001

04/04/2005

05/09/2005

26/05/2008

11/06/2012

07/04/2018

07/10/2019

20/09/2021

21/11/2021

30/11/2021

16/04/2022
	

	SÜLEYMEN KÖNTE
	
	Temel Eğitim Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri


	17/03/2007

07/03/2017

28/09/2017

21/11/2019

06/03/2024

26/02/2020

25/06/2012

30/09/2021

18/11/2021

16/04/2022

24/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	ALİ AKBULUT
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

İlköğretim Okullarındaki Sınıf Öğretmenlerine Yönelik İlköğretim Proğramı Tanıtım Semineri

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM STRATEJİLERİ SEMİNERi

İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI EĞİTİMİ SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (ÖRAV)

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

Farklılaştırma Semineri
	18/01/2022

13/06/2005

04/05/2009

07/03/2011

11/06/2012

07/04/2018

02/09/2019

16/11/2023

20/09/2021

21/11/2021

30/11/2021
	

	ALİM ÇIPLAK
	
	AKILLI ADIMLAR SEMİNERİ

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (ÖRAV)

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri

2.02.03.02.008 - Enerji Verimliliği Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	07/04/2008

01/03/2017

28/09/2017

13/03/2024

26/06/2019

18/01/2022

28/03/2005

13/04/2006

16/06/2008

11/06/2012

07/04/2018

05/09/2019

20/09/2021

18/11/2021

30/11/2021

09/04/2022

25/06/2022
	

	ASLIHAN GÜNEŞ
	
	1.01.01.08.008 - Dijital Girişimciliğin Temelleri Kursu

2.01.02.04.011 - Uzaktan Öğretimde Dijital Dönüşüm Eğitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programı (Office Excel) Eğitimi Kursu 1

Özel Eğitim Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

1.05.01.01.005 - Çocuk Resimleri Analizi Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri
	30/11/2020

07/12/2020

22/03/2022

09/04/2022

18/05/2016

16/11/2023

15/10/2021

29/03/2022

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

03/09/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023
	

	ASUMAN EFE
	
	Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.02.02.02.023 - Harmanlanmış Ortamlarda Okul Öncesi Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri

2.02.02.02.020 - Okul Öncesi Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

4.01.01.02.055 - Mesleki Çalışma - Proje Danışmanlığı Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Öykü) Yazma Eğitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.02.02.036 - Okul Öncesi Eğitiminde Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Öncesinde Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri
	05/09/2019

30/11/2021

20/10/2021

19/11/2021

03/12/2021

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

23/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023
	

	BAHRİYE DEMİRAL
	
	2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ EĞİTİMİ SEMİNERİ

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1

2.01.01.03.022 - Okul Öncesinde Drama Eğitimi Semineri

2.02.02.02.020 - Okul Öncesi Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri

4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	15/03/2021

25/06/2012

15/04/2014

12/09/2019

14/06/2021

19/11/2022

25/09/2021

21/11/2021

29/03/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/11/2022

21/09/2022

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

18/11/2023

16/11/2023
	

	BEYHAN KIZILKALE
	
	2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

Fen Bilimleri Eğitim Semineri

İlköğretim Kurumlarında Uygulanacak Olan Yeni Ders Programlarının Tanıtımı Semineri

Yeni Ders Programlarının Tanıtımı Semineri

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri

2.01.03.01.025 - Türk Mangalası Eğitimi Semineri

Semineri


	08/01/2024

09/03/2020

19/06/2002

04/04/2005

05/09/2005

26/05/2008

11/06/2012

30/09/2021

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

09/04/2022

15/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

14/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023
	

	EMİNE GENSOY
	
	GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMADA TOPARLANMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ
11/06/2014
17/06/2014
İl Milli Eğitim Müdürlüğü
Seminer (Serbest)
Mahalli
Kursiyer
Katılım Belgesi

Personelin sendika bilgileri seçmek, güncellemek ve silmek için tıklayınız.
2016350627
ADAY ÖĞRETMEN YETİŞTİRME SÜRECİ DANIŞMAN ÖĞRETMEN EĞİTİM SEMİNERİ (09.00-17.00)
26/02/2016
29/02/2016
İl Milli Eğitim Müdürlüğü
Seminer (Serbest)
Mahalli
Kursiyer
Katılım Belgesi

Personelin sendika bilgileri seçmek, güncellemek ve silmek için tıklayınız.
2019351396
e-Rehberlik Modülü Kullanım Semineri
24/06/2019
25/06/2019
İl Milli Eğitim Müdürlüğü
Seminer (Serbest)
Mahalli
Kursiyer
Katılım Belgesi

Personelin sendika bilgileri seçmek, güncellemek ve silmek için tıklayınız.
2019351834
Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
26/09/2019
27/09/2019
İl Milli Eğitim Müdürlüğü
Seminer (Serbest)
Mahalli
Kursiyer
Katılım Belgesi

Personelin sendika bilgileri seçmek, güncellemek ve silmek için tıklayınız.
2022001047
3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
18/07/2022
05/09/2022
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
Seminer (Program)
Merkezi
Kursiyer
Katılım Belgesi

Personelin sendika bilgileri seçmek, güncellemek ve silmek için tıklayınız.
2021001110
1.01.01.02.011 - Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri
18/11/2021
22/11/2021
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
Seminer (Program)
Merkezi
Kursiyer
Katılım Belgesi

Personelin sendika bilgileri seçmek, güncellemek ve silmek için tıklayınız.
2023000604
4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
29/03/2022
31/03/2022
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
Seminer (Program)
Merkezi
Kursiyer
Katılım Belgesi

Personelin sendika bilgileri seçmek, güncellemek ve silmek için tıklayınız.
2023000756

	08/01/2024

09/03/2020

19/06/2002

04/04/2005

05/09/2005

26/05/2008

11/06/2012

30/09/2021

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

09/04/2022

15/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

14/11/2022

19/04/2023

1

9/04/2023

24/06/2023
	

	ENES ÇETİNEL
	
	
14/02/2021

2.01.02.04.011 - Uzaktan Öğretimde Dijital Dönüşüm Eğitimi Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Geliştirme Uzaktan Eğitim Kursu

1.01.01.06.014 - VFabrika Eğitimi Kursu (Temel Düzey)

4.01.01.02.017 - FATİH Projesi - BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu

2.02.04.01.008 - Özel Eğitimde Yoğunlaştırılmış Davranış Değiştirme Yöntemleri Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

ETİK EĞİTİMİ SEMİNERİ

İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (ÖRAV)

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Çalışma - Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1

1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

1.01.01.06.022 - Eğitimde Web 2.0 Araçları Kullanımı Semineri 1

2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri

2.01.03.01.025 - Türk Mangalası Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

1.02.02.02.003 - Başarı Okuryazarlığı Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri


	18/01/2021

01/02/2021

09/05/2022

16/05/2022

28/11/2022

25/04/2022

05/02/2024

12/02/2018

02/10/2017

15/06/2009

21/06/2010

11/06/2012

14/04/2018

26/09/2019

20/11/2021

09/05/2022

19/11/2022

29/03/2022

13/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

09/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

1

8/07/2022

10/09/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

19/08/2023

16/11/2023
	

	ESİN DALAN
	
	2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	21/11/2021

30/11/2021

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

18/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

10/09/2022

19/04/2023

14/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

24/06/2023

19/04/2023

24/06/2023

1

7/07/2023
	

	FATMA EBRU HELVACI
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu

2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu

4.01.01.02.020 - FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu

4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu

2.02.09.02.004 - Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM STRATEJİLERİ SEMİNERi

İLK YARDIM VE İLK MÜDAHALE SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri

1.02.04.01.023 - Kadına Karşı Şiddeti Önleme Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.107 - İslam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.084 - Çocuk Kitapları ve Türkçe Dil Becerileri Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	02/11/2017

12/02/2018

10/12/2018

21/06/2019

04/04/2022

19/09/2022

08/02/2022

04/05/2009

19/04/2010

18/06/2012

0

2/10/2019

16/11/2023

20/09/2021

18/11/2021

05/12/2021

15/04/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023
	

	HACER KURNAZ
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

İlk Yardım ve İlk Müdahale

Özel Gereksinimli Çocuklar ve Özel Eğitim Stratejiler Semineri

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

1.02.04.01.023 - Kadına Karşı Şiddeti Önleme Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	10/05/2017

05/02/2024

16/02/2022

16/03/2009

12/01/2009

09/10/2019

15/04/2022

2

5/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	HAKİME UZUN
	
	İlk Yardım ve İlk Müdahale 8:30:12:30

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM STRATEJİLERİ SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikâye Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	25/05/2009

16/03/2009

25/06/2012

09/10/2019

20/09/2021

21/11/2021

16/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

2
4/06/2023

16/11/2023
	

	HANDE UÇAN ÇOLAK
	
	ADAYLIK TEMEL EĞİTİM KURSU

ADAYLIK HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

Yaratıcı Çocuk/Yaratıcı Beyin Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Çalışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif Öğretim Yöntemleri Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	18/01/2012

08/06/2012

20/02/2017

13/03/2024

22/02/2022

05/02/2024

03/10/2015

21/11/2021

1

8/11/2021

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	HATİCE ÖKMENER
	
	4.01.01.02.017 - FATİH Projesi - BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu

1.02.04.01.001 - Başlangıç Düzeyi Bağlama Eğitimi Kursu

Çevreye Uyum Semineri

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ VE ÇALIŞMALARI(e-KONFERANS) 1.GRUP ZİLE

İKS SEMİNERİ MÜSTAKİL MÜDÜRLÜĞÜ OLAN OKULLAR ZİLE

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (ÖRAV)

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalığı Semineri

2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Öykü) Yazma Eğitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.039 - Okuma Kültüründe Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Eğitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	08/03/2021

15/03/2021

22/03/2021

08/10/2010

11/06/2012

04/06/2012

07/04/2018

09/10/2019

21/11/2021

29/03/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

15/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

23/06/2022

18/07/2022

19/11/2022

19/11/2022

1

9/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	ILICAY MURAT
	
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalığı Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri

3.03.01.02.003 - Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	29/03/2022

26/03/2022

26/03/2022

26/03/2022

26/03/2022

16/04/2022

15/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	KIVANÇ TOPALOĞLU
	
	2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

1.02.02.01.009 - Sanal Gerçeklik Uygulamaları ile Kariyer Rehberliği Semineri

2.01.03.01.025 - Türk Mangalası Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanıtım Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	21/11/2021

17/10/2022

09/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

02/07/2022

1

8/07/2022

1

0/09/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

1

6/11/2023
	

	MELİHA KARA
	
	2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

1.01.01.06.022 - Eğitimde Web 2.0 Araçları Kullanımı Semineri 1

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

2.01.03.01.025 - Türk Mangalası Eğitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

3.03.01.02.003 - Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	25/09/2021

21/11/2021

13/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

09/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

1
6/11/2023
	

	MERYEM AKŞUN
	
	İngilizce Öğretiminde Proje Tabanlı Öğrenme Semineri

Bellek Teorisi ve İngilizce Kelime Öğrenme Yöntemleri Semineri

İngilizce Öğretiminde İnovatif Düşünme Semineri

İngilizce Öğretmenleri için Etkili Stres Yönetimi Semineri

2.02.06.02.072 - Mesleki Çalışma - Öğrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu İngilizce Öğretme- Öğrenme Etkinlikleri Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Türk Mangalası Eğitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

2.01.03.01.034 - İngilizce Dersi Yaz Okulu Tanıtım Semineri

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu İngilizce Çerçeve Öğretim Programı Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	03/05/2021

19/04/2021

28/06/2021

03/05/2021

22/11/2021

29/03/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

09/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

02/07/2022

02/07/2022

18/07/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	METİN ALTINKAYNAK
	
	Proje Danışmanlığı Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabı İnceleme ve Değerlendirme Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Çalışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri

1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabı ve Eğitim Aracı İnceleme Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	20/08/2020

16/11/2023

31/01/2022

30/09/2021

18/11/2021

03/10/2022

16/04/2022

27/06/2022

24/06/2022

1

8/07/2022

10/09/2022

1

9/11/2022

19/04/2023

24/06/2023
	

	MUAZZEZ YARAMIŞ
	
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynaştırma/Bütünleştirme Kapsamında Sunulan Destek Eğitim Odası Hizmetinde Eğitim Uygulamaları Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.104 - Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 1

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikâye Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kulüp Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Çalışmaları Semineri

2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16/04/2022

16/04/2022

21/11/2021

29/03/2022

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

23/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

18/11/2023

18/11/2023

16/11/2023
	

	MUSTSFA YÜKSEL
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Yeni Ders Programlarının Tanıtımı Semineri

Sınıf Rehberlik Programı Tanıtım Semineri

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ VE YAYGINLAŞTIRILMASI SEMİNERİ

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	24/02/2020

25/06/2001

05/09/2005

26/12/2007

26/05/2008

11/06/2012

19/06/2006

31/10/2019

25/09/2021

21/11/2021

16/04/2022

25/06/2022

18/07/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

18/11/2023

18/11/2023

18/11/2023

16/11/2023
	

	NİHAL ÇAM
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Çalışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Çalışma - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

2.01.03.01.025 - Türk Mangalası Eğitimi Semineri

3.03.01.02.003 - Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	11/06/2012

14/11/2022

21/11/2021

25/06/2022

18/11/2021

18/11/2021

29/03/2022

09/04/2022

18/07/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	NURCAN ŞAHİN
	
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri

4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

1.02.04.01.015 - Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili İletişim ve Sınır Çizebilme Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	29/03/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

18/06/2022

18/07/2022

17/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023

18/11/2023
	

	ÖZLEM BALABAN
	
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri

2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri

2.01.03.01.025 - Türk Mangalası Eğitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	16/11/2023

30/09/2021

21/11/2021

19/04/2023

29/03/2022

30/03/2022

30/03/2022

09/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

18/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023
	

	PERAVİYE ÖZNUR ASLAN
	
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Öykü) Yazma Eğitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.02.02.004 - Öğretmen Olmak Semineri

1.02.02.02.003 - Başarı Okuryazarlığı Semineri

1.02.03.02.007 - Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

1.05.01.01.005 - Çocuk Resimleri Analizi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.107 - İslam Medeniyeti Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yönetimi Semineri

2.01.03.01.104 - Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 1

2.01.03.01.105 - Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 2

2.01.03.01.106 - Bilgi Güvenliği Sorunları ve Çözüm Önerileri Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikâye Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	23/11/2021

16/04/2022

15/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

18/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

23/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

1

0/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023

19/04/2023

1

9/04/2023

24/06/2023

23/06/2023

23/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	SEBAHAT ÇALIMCI
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

3.03.01.02.003 - Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yönetimi Semineri

2.01.03.01.104 - Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 1

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	11/06/2012

16/11/2023

24/06/2022

24/06/2022

18/11/2021

25/06/2022

18/07/2022

19/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

23/06/2023

24/06/2023

24/06/2023
	

	SEDA KUMRU
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)

1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaşlık Eğitimi Kursu

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

Çevreye Uyum Eğitimi Semineri

İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.03.01.140 - Afet Sonrası İlkokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	19/10/2017

12/02/2020

28/02/2024

12/11/2022

05/02/2024

15/04/2011

17/03/2011

18/06/2012

21/11/2021

29/03/2022

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

15/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	SERHAT ABAYLI
	
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.01.06.018 - Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.05.01.01.005 - Çocuk Resimleri Analizi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1

2.01.03.01.030 - İki İnsan Eğitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	23/11/2021

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

16/04/2022

18/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

12/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

17/03/2023

06/03/2023

19/04/2023

24/06/2023

18/11/2023

16/11/2023
	

	SÜHEYLE ERDOĞAN
	
	Eğitim Kurumlarında Suç ve Şiddeti Önleme Semineri

7- 19 Yaş Aile Eğitim Programı Uygulayıcı Eğitimi Semineri

TÜTÜN, ALKOL VE MADDE BAĞIMLILIĞI

Travma ve Krize Müdahale Eğitimi Semineri

GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMADA TOPARLANMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ

e-Rehberlik Modülü Kullanım Semineri

Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri-1

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

1.05.01.01.005 - Çocuk Resimleri Analizi Semineri

1.02.03.02.007 - Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.097 - Eğitimde Sanal Gerçeklik ve Artırılmış Gerçeklik Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	25/07/2011

05/12/2011

01/06/2011

23/01/2012

11/06/2014

24/06/2019

16/11/2020

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

03/09/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	ŞAVER BİÇER YOLERİ
	
	3.02.02.02.047 - İngilizce Öğretmenleri Mesleki Gelişim Toplulukları (PDC) Eğitici Eğitimi Kursu

AKILLI ADIMLAR SEMİNERİ

SINIF REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ

PRATİK İNGİLİZCE KONUŞMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ EĞİTİMİ SEMİNERİ

DYNED İNGİLİZCE DİL EĞİTİMİ SEMİNERİ

OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ

ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ EĞİTİMİ SEMİNERİ

İNGİLİZCE DERSİ ÖĞRETİM PROĞRAMLARI YÖNTEM VE TEKNİKLERİ SEMİNERİ E ŞUBESİ

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

2.02.06.02.072 - Mesleki Çalışma - Öğrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu İngilizce Öğretme- Öğrenme Etkinlikleri Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Ölçme-Değerlendirme Uygulamalarında Öğrencileri Güdüleme Teknikleri Semineri

2.02.06.02.105 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Yazma Becerisinde Öğrenci Özgüvenini Geliştirme Semineri
	18/11/2023

11/05/2006

23/12/2006

25/06/2007

07/01/2008

03/03/2008

07/04/2008

24/06/2010

25/04/2011

15/10/2019

22/11/2021

18/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023

18/01/2024

05/03/2024
	

	TUBA ÇİMENDEN
	
	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu

Rehberlik Anlayışı Kazandırma Semineri

Okul Sağlığı (İlkyardım ve İlk Müdahale) Semineri

Okul Sağlığı II.Kademe Semineri

ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ SEMİNERİ

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (ÖRAV)

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	14/09/2020

10/05/2010

01/11/2010

04/11/2010

13/03/2010

18/06/2012

06/05/2014

07/04/2018

16/11/2023

21/11/2021

16/04/2022

25/06/2022

18/07/2022

19/04/2023

24/06/2023
	

	TUĞBA AYDIN


	
	Adaylık Eğitimi (Hazırlayıcıl Eğitim) Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

Çevreye Uyum Eğitimi Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

EKOLOJİK OKURYAZARLIK SEMİNERİ

Afet Eğitimi Okul Sorumlusu Semineri

2.01.03.01.013 - Çevre ve Sıfır Atık Semineri

2.02.02.02.020 - Okul Öncesi Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

2.02.02.02.023 - Harmanlanmış Ortamlarda Okul Öncesi Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.02.02.036 - Okul Öncesi Eğitiminde Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.01.03.022 - Okul Öncesinde Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.01.02.038 - Okul Öncesi Dönemde Kapsayıcı Eğitim Uygulamaları Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikâye Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	03/04/2010

27/09/2017

02/03/2020

15/01/2024

05/12/2009

11/03/2010

13/03/2014

29/05/2014

18/01/2024

30/09/2021

21/11/2021

05/12/2021

16/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/11/2022

21/09/2022

19/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	ÜLKÜ ÇIKAR
	
	4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)

4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

1.01.01.02.011 - Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Çalışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri

2.02.06.02.070 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi İngilizce Öğretimine Giriş Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

1.02.04.01.015 - Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	11/10/2020

06/03/2024

16/02/2021

21/09/2021

08/01/2024

18/11/2021

18/11/2021

22/11/2021

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

18/06/2022

24/06/2022

24/06/2022

25/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

17/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	VEDAT AKMAN
	
	2.01.01.02.053 - Mesleki Çalışma - Müze Eğitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

1.02.04.01.023 - Kadına Karşı Şiddeti Önleme Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri

2.01.03.01.140 - Afet Sonrası İlkokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	15/11/2021

21/11/2021

16/04/2022

15/04/2022

25/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/11/2022

15/04/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu

Yeni İlköğ.Prog.Tanıtım Semineri(Ölçme Değerlendirme)

Yeni İlköğ.Prog.tanıtım Semineri(Trafik ve İlkyardım)

DynEd İngilizce Dil Eğitim Sistemi Semineri

Özel Eğitim Semineri

Dyned İngilizce Dil Eğitimi Sistemi

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarımı Semineri

2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri

2.01.03.01.105 - Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 2

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikâye Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri
	22/02/2018

15/03/2021

21/02/2007

23/02/2007

16/01/2008

16/02/2009

19/03/2009

11/06/2012

15/02/2021

25/06/2022

24/06/2022

16/11/2023

11/02/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

19/11/2022

19/04/2023

19/04/2023

23/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

18/11/2023
	

	YELİZ KUMUBIÇAK
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)

4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Öğretmenlerin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu

1.02.04.01.001 - Başlangıç Düzeyi Bağlama Eğitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu

ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ

İlk Yardım ve İlk Müdahale 8:30:12:30

ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ

TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (ÖRAV)

Başlangıç Düzeyi Ukulele Eğitimi Semineri

2.01.01.03.020 - İlkokulda Drama Eğitimi Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri

4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri

2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri

2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	13/12/2016

10/04/2024

28/09/2017

03/04/2019

12/10/2020

22/03/2021

31/05/2022

08/01/2024

28/09/2007

11/05/2009

23/04/2009

25/06/2012

07/04/2018

22/02/2021

19/11/2022

22/11/2021

29/03/2022

16/04/2022

16/04/2022

25/06/2022

25/06/2022

18/07/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                      Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Lise
	20
	1


                       Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	2
	2
	0
	2
	350
	35
	210
	12
	14
	8


2.7.2. Teknolojik Düzey

Okul/kurumun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu belirlenmelidir. Bu aşamada okul/kurumda hangi işlemlerin elektronik ortamda yapıldığı, gelecekte hangi iş ve işlemlerin elektronik ortamda yapılmasının düşünüldüğü de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	28
	31
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	3
	6
	2

	Güvenlik Kamerası
	10
	15
	30
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	2
	3
	1

	TV Sayısı
	0
	1
	3
	1

	Yazıcı Sayısı
	2
	2
	6
	0

	Fotokopi Makinası Sayısı
	1
	1
	3
	0

	Projeksiyon Sayısı
	10
	1
	1
	0


                       Okul/kurumun fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumunun da ortaya konulması gerekmektedir.

                       Tablo 16. Fiziki Mekân Durumu

	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	Z
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	X
	


2.7.2. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bütçe işlemlerinin kim tarafından yürütüldüğü belirtilir. Enflasyon oranı da dikkate alınarak plan dönemi boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	130000
	180000
	300000
	250000
	300000

	Okul Aile Birliği
	150000
	300000
	250000
	300000
	350000

	Özel İdare
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri
	00
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	270000
	380000
	450000
	550000
	650000


Okul/kurum bütçesinde giderler aşağıdaki başlıklar altında toplanabilir. Harcama türleri okul/kurumların özelliklerine göre çeşitlilik gösterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik,
güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü
küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


                   Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	     7380
	5000
	46666
	5000
	211.324
	45000

	Küçük Onarım
	
	3000
	
	3000
	
	15000

	Bilgisayar Harcamaları
	
	3000
	
	
	
	5000

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	970
	
	4000
	
	3000

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	3000
	
	3000
	
	35000

	GENEL
	
	
	
	
	
	


2.7.3. İstatistiki Veriler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: BERGAMA

	Adres: 
	Bahçelievler mahallesi Sümer caddesi NO:1 BERGAMA/İZMİR 
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/@39.1090483,27.1693798,17.75z

	Telefon Numarası: 
	2326315853
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	alirizaerogluio@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	www.bergamaalirizaerogluio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	714029
	Öğretim Şekli:
	Tekli Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	377
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	31

	
	Erkek
	422
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	798
	
	Toplam
	42

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28,5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25,74

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:9

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	375
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


ALİRIZA EROĞLU İLKOKULU 2023-2024 EĞİTİMYILI OKUL KURS-DESTEK EĞİTİM DERS DIŞI EGZERSİZ VE EVDE EĞİTİM  LİSTESİ                                                                                                          

	ALİRIZA EROĞLU İLKOKULU 2023-2024 EĞİTİM YILI OKUL KURS-DESTEK EĞİTİM DERS DIŞI EGZERSİZ VE EVDE EĞİTİM  LİSTESİ

	
	

	SIRA NO
	YAPILAN KURSUN TÜRÜ       
	ÖĞRETMENİN ADI SOYADI
	ÖĞRETMENİN BRANŞI
	 
	 ÖĞRENCİ SAYISI
	HAFTALIK ÇALIŞMA SAATİ  
	ÇALIŞMA YAPTIĞI GÜNLER
	ÇALIŞMA YERİ
	AÇIKLAMALAR                
	

	1
	HALK OYUNLARI
	GÜLÇİN ZEYTİNCİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	VAR
	27
	6
	Salı Çarşamba Perşembe          (2 şer saat)
	ÇOK AMAÇLI SALON
	-
	

	2
	DRAMA 
	YELİZ KUMLUBIÇAK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	VAR
	29
	6
	Pazartesi Salı  (3'er saat )
	4/A SINIFI
	-
	

	3
	SATRANÇ
	ADEM ATALAY
	SINIF ÖĞRETMENİ
	VAR
	29
	6
	Pazartesi Salı  (3'er saat )
	SATRANÇ SINIFI
	-
	

	4
	MÜZİK
	ALİ AKBULUT
	SINIF ÖĞRETMENİ
	VAR
	31
	6
	Pazartesi Çarşamba (2+3 SAAT)
	3F SINIFI
	-
	

	TOPLAM KURSİYER
	 
	116
	 
	 
	 
	 
	

	DESTEK EĞİTİM
	

	1
	ELİF KÜBRA KIRAN
	ENES ÇETİNEL
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞR.
	 
	1
	 
	Çarş-Perş-Cuma(3-3-2)
	Sınıfında
	 
	

	2
	BERRİN UYGUN
	SEDA KUMRU
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞR.
	 
	1
	 
	Ptesi-Salı-Çarş-Perş(2-2-2-2-2)
	Sınıfında
	 
	

	3
	KEREM YÜCETÜRK
	NURCAN ŞAHİN
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞR.
	 
	1
	 
	Çarş-Perş(2-2)
	Sınıfında
	 
	

	4
	NİSA Nur ÖZÇOBAN
	MUAZZEZ YARAMIŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	1
	 
	Ptesi-Salı-Çarş-Perş(2-2-2-2-2)
	Sınıfında
	 
	

	5
	FATİH DEMİRKOL
	MERYEM AKŞUN
	İNGİLİZCE ÖĞRT
	 
	1
	 
	Salı-Perş(2-2)
	Sınıfında
	 
	

	7
	ÖMÜR DURMAZ
	BEYHAN KIZILKALE
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	1
	 
	Ptesi-Salı-Çarş-Perş(2-2-2-2-2)
	Sınıfında
	 
	

	8
	AZAT TARTI
	NURCAN KÜÇÜKKAYA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	1
	 
	Pazartesi2
	Sınıfında
	 
	

	EVDE EĞİTİM
	

	1
	EMİR DUMAN
	HANDE UÇAN ÇOLAK
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞR.
	 
	1
	 
	Çarş-Perş-Cuma(2-4-4)
	ÖĞRENCİ EVİNDE
	 
	

	2
	EGEMEN UMUT ÖZTOP
	ESRA TÜRKMEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	1
	 
	Çarş-Perş-Cuma(4-4-2)
	ÖĞRENCİ EVİNDE
	 
	

	HALK EĞİTİM KURSLARI
	

	1
	FUTBOL
	ADEM ATALAY
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	15
	 
	Ptesi,Çerş,C.Tesi(3-3-4)
	OKUL BAHÇESİ
	 
	

	2
	İĞNE OYASI
	FATMA TUZCU
	USTA ÖĞTRETİCİ
	 
	12
	 
	PERŞEMBE 4
	OKULDA
	VELİLERE YÖNELİK
	

	3
	TEL KIRMA
	FATMA TUZCU
	USTA ÖĞTRETİCİ
	 
	12
	 
	SALI 4
	OKULDA
	VELİLERE YÖNELİK
	

	4
	BASKETBOL
	ALİ YAVAŞ
	BEDEN EĞİTİMİ
	 
	60
	 
	PTESİ,ÇARŞ,PERŞ(3-3-4)
	OKUL BAHÇESİ
	 
	

	5
	HALK OYUNLARI
	BURCU UYSAL
	USTA ÖĞTRETİCİ
	 
	52
	 
	PTESİ ,ÇARŞ,CUMA(4-4-4)
	OKULDA
	 
	

	6
	HALK OYUNLARI
	ERHAN BİLİR
	USTA ÖĞTRETİCİ
	 
	25
	 
	CUMA 5 GECE
	OKULDA
	 
	

	7
	HALK OYUNLARI
	ERHAN BİLİR
	USTA ÖĞTRETİCİ
	 
	20
	 
	ÇARŞ 5 GECE
	OKULDA
	 
	

	8
	HALK OYUNLARI
	ERHAN BİLİR
	USTA ÖĞTRETİCİ
	 
	20
	 
	PTESİ 5 GECE 
	OKULDA
	 
	

	9
	HALK OYUNLARI
	ZEKERİYA 
	USTA ÖĞTRETİCİ
	 
	25
	 
	ÇARŞ 4
	OKULDA
	GENÇLİK SPOR BAKANLIĞI KORDİNESİ
	

	10
	TAEKWONDO
	ALİCAN SEVİYURT
	ANTRENÖR
	 
	60
	 
	Ptesi-Salı-Çarş-Perş-Cuma,Ctesi(4-4-4-4-4)
	ÖZEL SALONDA
	 
	

	11
	KARATE
	BÜLENT GÜNDOĞDU
	ANTRENÖR
	 
	30
	 
	CTESİ-PAZAR(5-5)
	ÖZEL SALONDA
	 
	

	 
	TOPLAM KURSİYER
	331
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	9
	16
	25

	Ana Sınıf Öğretmeni
	0
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	Özel Eğitim
	1
	3
	4

	Yardımcı Personel
	1
	5
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	33
	46


Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	580
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	31
	Fen Laboratuvarı
	0
	

	Şube Sayısı
	31
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	650
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	80
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1. sınıflar
	106
	104
	210

	2. sınıflar 
	69
	90
	159

	3. sınıflar
	84
	97
	181

	4. sınıflar
	86
	93
	179

	       Anasınıfı 
	32
	38
	70


2.7. Çevre Analizi (PESTLE)
              Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program,

· Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,

· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

· Okul/kurum çevresindeki politik durum.
	· Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

· İş kapasitesi,

· Okul/kurumun gelirini arttırıcı

unsurlar,

· Okul/kurumun giderlerini arttıran

unsurlar,

· Tasarruf sağlama imkânları,

· İşsizlik durumu,

· Mal-ürün ve hizmet satın alma

imkânları,

· Kullanılabilir bütçe

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyer beklentileri,

· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,

· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye

geçiş, erken yaşta evlenme vs.),

· Nüfus artışı,

· Göç,

· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,

· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma

hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel

yaşam),

· Beslenme alışkanlıkları,

· Değerler, mesleki etik kuralları vb.
	· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu

· e- Devlet uygulamaları,

· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan

eğitim imkânları,

· Okul/kurumun sahip olmadığı

teknolojik araçlar

· Personelin ve öğrencilerin teknoloji

kullanım kapasiteleri,

· Personelin ve öğrencilerin sahip

olduğu teknolojik araçlar,

· Teknoloji alanındaki gelişmeler

· Teknolojinin eğitimde kullanımı



	Çevresel Etkenler

	· Hava ve su kirlenmesi,

· Toprak yapısı,

· Bitki örtüsü,

· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,

· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,

· Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, Covid 19, kene vakaları vb.)



2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsamında kullanılacak temel yöntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen koşulların sistematik olarak incelendiği bir yöntemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile okul/kurum dışında oluşabilecek fırsatlar ve tehditler belirlenir.

Tablo 21

Bu yaklaşım, planlama yapılırken okul/kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile karşı karşıya olduğu fırsatları ve tehditleri analiz etmeye ve geleceğe dönük stratejiler geliştirmeye yardımcı olur. Bu analiz, stratejik planlama sürecinin diğer aşamaları için temel teşkil eder. Stratejik planın başarılı bir şekilde uygulanmasında okul/kurum tarafından belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuçlarıyla uyumlu olması önemlidir.

	Öğrenciler
	Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin fazlasıyla olması. Öğrencilerin bu sosyal ve kültürel faaliyetlerin içinde yer alıyor olması. Okulumuzun okullar hayat bulsun projesi okulu olması. Okulumuzun Beyaz Bayrak sertifikasını almış temiz ve düzenli bir okul olması. Öğrencilere kaliteli bir eğitim verilmesi. Sınıf öğrenci mevcutlarının ihtiyaca cevap verir düzeyde olması. Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin olmaması.

	Çalışanlar
	Okul içi çalışanların iletişiminin güçlü olması. Birlik ve beraberlik içinde olmaları. Çalışanların kaynakları kullanmada duyarlı olmaları. Takım çalışmasına yatkın personel  bulunmaktadır.

	Veliler
	Okulumuza katkı sağlamaya yönelik istekli velilerin bulunması, velilerin  sosyo- ekonomik ve eğitim seviyelerinin yüksek olması. Velilerin temel eğitimin önemini kavramış olmaları. Okulumuzun veliler tarafından tercih edilen okul olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun binasının iki katlı, ilköğretim çağı öğrencilerine uygun olması, sınıfların  uygun olarak düzenlenmiş olması. Yapılacak çalışmalarda kullanılacak bahçemizin ve spor alanlarımızın olması.

	Donanım
	Gerekli ihtiyaçlarda kullanılmak üzere ödenek yardımı yapılması ilköğretim ve okul öncesi ile ilgili her türlü kaynak araç gereç ve malzemenin yeteri  kadar olması. Sınıfların fiziki materyal ve donanımlarının yeterli olması.

	Bütçe
	Okul bütçesi her ay okul kantin gelirinden gelen kira ve okulumuzun hayırsever velilerinin yardımlarıyla öğrenci giderleri karşılanmaktadır. 

	Yönetim Süreçleri
	Kurum içi öz değerlendirmenin yapılması. Yöneticilerin katılımcı yönetim anlayışına açık olması.Yurt içinde yapılan çalışmalarda aktif görev alınması.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen öğrenci, öğretmen, veli öğretmen, öğretmen veli, öğretmen idare iletişiminin iyi olması. Okulda kurum kültürünün oluşmuş olması. İlişkilerin bu doğrultuda olumlu olması.


2.9.1.Güçlü ve Zayıf Yönler

Güçlü yönler okul/kurum tarafından kontrol edilebilen, okul/kurumun amaç ve hedeflerine ulaşırken yararlanabileceği, yüksek değer ürettiği ya da başarılı performans gösterdiği ve paydaşların okul/kurumun olumlu içsel özellikleri olarak gördüğü hususlardır. Güçlü yönler yetenekli iş gücü ve güçlü mali yapı gibi somut hususlar olabileceği gibi liderlik ya da destekleyici kurum kültürü gibi soyut hususlar da olabilir. Zayıf yönler ise okul/kurumun başarısını etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelişmeye açık alanlarıdır. Başka bir ifadeyle okul/kurumun üstesinden gelmesi gereken olumsuz yönleridir.
Zayıf
yönlerin
belirlenmesinde
“Neleri
iyileştirmeliyiz?”
sorusuna odaklanılması gerekir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler:
Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Nakil gelen öğrencilerin bazılarının okul kültürüne uyum sorunu yaşaması. Boşanmış ailelerin oranının fazla olması ve bazı öğrencilerin yeterli ebeveyn desteğini alamıyor olması.

	Çalışanlar
	Sosyal ve kültürel etkinliklerin az olması.

	Veliler
	Velilerin ilköğretim çağındaki çocuklarını yalnız bırakma konusunda direnç göstermeleri ve okulda çok sık bulunmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun yemekhanesinin bulunmaması, kapalı spor alanlarının olmaması, okulumuz tuvalet tesisatlarının çok eski olması ve sürekli sorun çıkarması.

	Donanım
	Okulumuzda yangın gaz alarm sisteminin bulunmaması . Anasınıfı mutfağının fiziki şartlarının yeterli olmaması. B Blok elektrik tesisatının yeterli olmaması. Mikrofon ve ses sisteminin yetersiz olması.

	Bütçe
	Kantin geliri dışında okulumuzun sürekli bir gelirinin olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenlere idarecilere yönelik yapılan mahalli hizmet içi eğitim çalışmalarına katılımın yeterli sayıda olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Okul yönetiminin paydaşlarla işbirliği yapılacak resmi işlemlerin zaman alması.(Prosedürler vs.)


2.9.2 Fırsatlar ve Tehditler
Fırsatlar, okul/kurumun kontrolü dışında ortaya çıkan ve okul/kurum için avantaj sağlaması muhtemel olan etken ya da durumlardır. Tehditler ise okul/kurumun kontrolü dışında gerçekleşen ve olumsuz etkilerinin önlenmesi ya da sınırlandırılması gereken unsurlardır. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokültürel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda değerlendirilmesi gerekir.

Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler arasında duruma göre geçişkenlik olabilir. Örneğin, personel sayısının az olması zayıf bir yön olabileceği gibi personel, okul/kurumun kontrolü dışında bütçe imkânları çerçevesinde okul/kuruma tahsis edildiği için bir tehdit olarak da değerlendirilebilir. Aynı şekilde bütçe imkânlarının iyi olması güçlü yön olabileceği gibi okul/kurumun talep ettiği ödeneği merkezi bütçeden alabilmesi nedeniyle fırsat olarak da algılanabilir.

GZFT analizinde aşağıdaki faktörlerin dikkate alınması gerekir:

· Çevre analizi bulguları, üst politika belgelerinde yer alan amaçlar ve politikalar ile kurumsal sorumluluklar

· Okul/kurumların önceki dönem stratejik planında da yer alan ilgili amaç ve hedefleri

· Toplantı Tutanakları ( zümre toplantıları, veli toplantıları vd.)

· Paydaş analizi sonuçları

GZFT analizi sonuçlarının değerlendirilmesinin ilk aşamasında, güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanılarak belirlenir. GZFT analizi sonuçları Tablo 21’deki gibi tek bir liste hâlinde verilebileceği gibi faaliyet alanlarına göre gruplandırılarak da sunulabilir.
Fırsatlar

	Politik
	Yerel yönetimin işbirliğine açık olması.

	Ekonomik
	Gerekli ihtiyaçlarda kullanılmak üzere ödenek yardımı yapılması. Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri

	Sosyolojik
	Velilerin temel eğitimle ilgili olmaları, sosyoekonomik ve eğitim seviyelerinin yüksek olması. Dış paydaşların okula destek olması. Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması.

	Teknolojik
	Okulumuzda her sınıfta bilgisayar, projeksiyon gibi teknolojik araç gereçlerin olması. Sınıflarımızın fiziki materyal donanımlarının yeterli olması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerimizin mevzuata uygun kayıtlarının yapılması.

	Ekolojik
	Eğitim bölgemizde yeterli tanıtımımızın olması


Tehditler

	Ekonomik
	Gerekli ihtiyaçlarda kullanılmak üzere gelen ödeneklerin yeterli olamaması.

	Sosyolojik
	Okulumuzda yeterli alan bulunmaması sebebiyle veli ve öğrencilere yönelik okul merkezli kurs ve seminer çalışmalarının düzenli yapılmaması.

	 Teknolojik
	Kurumumuzda akıllı tahtaların olmaması.

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitimin zorunlu olmaması. İş Sağlığı Güvenliğinin okul müdürleri üzerinde bağlayıcı yaptırımı olması. 

	Ekolojik
	Okul tarafından biriktirilen geri dönüşüm malzemelerin ayrıştırılarak bölüm bölüm zamanında alınmaması. 


2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Durum analizi çerçevesinde gerçekleştirilen tüm çalışmalardan elde edilen veriler; paydaş anketleri, toplantı tutanakları vs. göz önünde bulundurularak özet bir bakış geliştirilmesi sürecidir. Oluşturulan tablo amaç ve hedeflere ulaşmak için temel yapıyı oluşturacaktır. Tablo 23’te farklı durum analizi bulguları için birer örnek tespit ve ihtiyaçlar alanı örneklendirilmiştir (Bu tabloya yayımlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.

Tablo 23. Tespit ve İhtiyaçları Belirlenmesi

	urum Analizi Aşamaları
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	İzleme ve değerlendirme çalışmalarında eksiklikler saptanmıştır.
	İzleme ve değerlendirme için etkin bir sistem kurulması

	Paydaş Analizi
	Aileler ile iletişim ve iş

birliği yetersizdir.
	Aileler ile ilişkileri güçlendirecek

bir ekosistemin kurulması

	Okul İçi Analiz
	Öğrencilerin öğrenme stilleri arasında en yüksek yüzde (%80) sosyal öğrenmedir.
	İş birlikçi öğretim tekniklerine ağırlık verilmesi


3.GELECEĞE BAKIŞ
Geleceğe bakış sürecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel değerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel değerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri doğrultusunda ilerleyebilmesi için yönlendiricilik işlevi görür. Okul/kurum, bu aşamada misyon ve vizyonlarını ifade edecek, temel değerlerini belirleyecek, temalarını, amaçlarını, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardır.

Okul/kurumun geleceğe bakışını belirlemede birinci derecede sorumlu kişi üst yöneticidir. Üst yönetici (okul/kurum müdürü), stratejik plan döneminin ötesine geçen geleceğe bakışın geliştirilmesinde Okul/kurum Strateji Geliştirme Kurulu’nun görüşünü almalıdır.
Geleceğe bakış, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel değerler çerçevesinde başarmak istediğini ifade etmekte olup şu sorulara cevap verir;

Hangi misyonu (ana görev ve sorumlulukları) yerine getirmek için varız?
Uzun vadede başarmak istediğimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulaşmaya çalışırken ne tür bir çalışma felsefesini ve değerleri esas almalıyız?

Üst yönetici tarafından strateji geliştirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, geleceğe bakışın detaylarının belirlenmesi için bir perspektif verilir. Geleceğe bakış ile stratejik planın sonraki çalışmalarının bu perspektif temelinde yürütülmesi gerekir.

3.1. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1.MİSYONUMUZ:

Bergama Ali Rıza Eroğlu İlkokulu olarak, milli ve manevi değerlere bağlı, hukuka ve insan haklarına saygılı, bilim ve teknolojinin ışığında; öğrenmeyi öğrenen, sorgulayan, güvenilir, paylaşımcı üretken, kendini sürekli geliştiren ve bunları davranış haline getiren bireyler yetiştirmektir.

3.2.VİZYONUMUZ:

Üreten, öğrenmeyi öğrenen, kendini sürekli geliştiren, güvenilir, paylaşımcı bireyler yetiştiren, kalitede öncü bir kurum olmak.

3.3.TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Nitelikli eğitim

2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek

3) Açıklık ve erişilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul içi ve dışı iletişim

6) Hakkaniyet ve eşitlik

7) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

8) Sürekli gelişim
4.AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

Strateji geliştirme, geleceğe yönelik “ideal” ve “ortak” bakışı yansıtır. Belirlenen vizyona ulaşmak için durum analizi sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlar çerçevesinde amaçlar ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik hedefler belirlenir. Taslak amaç ve hedeflere ilişkin çalışmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yürütülür. Bu çalışmalar çerçevesinde, her bir hedef için hedef kartları oluşturulur.
Tablo 24. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kartları
	Amaç 1
	Okul Öncesi Sınıflarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 1.1
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.   


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1 Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan çocuk sayısı
	%20
	150
	200
	250
	300
	350
	400
	5
	1 Yıl

	PG 1.1.2 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı
	%20
	4
	8
	15
	20
	25
	30
	5
	1 Yıl

	PG 1.1.3 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan veli sayısı
	%20
	150
	200
	200
	250
	300
	350
	5
	1 Yıl

	PG 1.1.4 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda eğitim alan destek eğitim personeli sayısı
	%20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1 Yıl

	PG 1.1.5 Sivil savunma eğitimlerine katılan öğretmen sayısı
	%20
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	4
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Okul Rehberlik Servisi

	 İş birliği Yapılacak

 Birimler
	Okul Müdür Yardımcıları, Okul Rehber Öğretmenleri, Zümre Öğretmenleri

	Riskler
	Okulun iki ana caddeye komşu olması güvenlik açısından riskler doğurmaktadır.

	Stratejiler
	S.1.1.1 Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir. 

S.1.1.2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir. 

S.1.1.3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır. 

S.1.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır. 

S.1.1.5 Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.

	Maliyet Tahmini
	5.000 ₺

	Tespitler
	Okulumuzda akran zorbalığı eğitimi almış öğretmen sayısı sınırlıdır.

	 İhtiyaçlar
	Okulumuzun güvenliğinin arttırılabilmesi için kurum ve kuruluşlarla işbirliğine gidilmesi gerekmektedir. 


	Amaç 2
	Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 2.1
	Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici sayısı
	%20
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	1 Yıl

	PG 2.1.2 Yüz yüze hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı
	%20
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	5
	1 Yıl

	PG 2.1.3 Uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı
	%20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1 Yıl

	PG 2.1.4 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	%20
	5
	10
	10
	10
	10
	10
	5
	1 Yıl

	PG 2.1.5 Yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	%20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1 Yıl

	  Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	 İş birliği Yapılacak

 Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Halk Eğitim Merkezi, Rehberlik Araştırma Merkezi

	Riskler
	Okulun il merkezine uzak bir ilçede olması yüz yüze eğitime erişimi olumsuz etkileyebilir.

	Stratejiler
	S.2.1.1 Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır. 

S.2.1.2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır. 

S.2.1.3 Okul Öncesi Eğitim Kurumları öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır. 

S.2.1.4 Okul Öncesi Eğitim Kurumları yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir. 

S.2.1.5 Okul Öncesi Eğitim Kurumları personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	15.000 ₺

	Tespitler
	Öğretmen ve yöneticilerin hizmet içi eğitim alması eğitim ve öğretime olumlu yönde etki edecektir.

	İhtiyaçlar
	Kurum personelinin hizmet içi eğitim alması eğitim kalitesini arttıracaktır.


	Amaç 3
	Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

	Hedef 3.1
	Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.1.1 Aday kayıttaki bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklardan okula kayıt olanların oranı (%)
	%40
	%86
	%90
	%93
	%95
	%95
	%98
	5
	1 Yıl

	PG 3.1.2 Tüm dersliklerin doluluk oranı (%)
	%40
	%95
	%98
	%98
	%98
	%99
	%100
	5
	1 Yıl

	PG 3.1.3 Ebeveynine aile eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı
	%20
	10
	20
	40
	60
	80
	80
	5
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Okul Müdür Yardımcıları

	 İş birliği Yapılacak 

 Birimler
	Okul Rehberlik Servisi, Dersin Zümre Öğretmenleri, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	  Riskler
	Okulun fiziksel kapasitesinin yetersiz olması okul öncesi eğitime erişim durumunu olumsuz etkileyecektir.

	Stratejiler
	S.3.1.1 Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılacaktır. 

S.3.1.2 Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 

S.3.1.3 Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır. 

S.3.1.4 İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili eğitim uygulaması yapılacaktır. 

S.3.1.5 Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya projeler

	  Maliyet Tahmini
	   5.000 ₺

	Tespitler
	Okul öncesi eğitime erişimin artması eğitim kalitesini arttıracaktır.

	İhtiyaçlar
	Okulumuzun okul öncesi derslik sayısının arttırılması okul öncesi eğitime erişimi arttıracaktır.


	Amaç 4
	Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

	Hedef 4.1
	İlkokul ve Okul Öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 4.1.1 e‐Portfolyo hazırlanan çocuk oranı (%)
	%20
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100
	5
	1 Yıl

	PG 4.1.2 Eğitim öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü oranı (%)
	%20
	%5
	%8
	%10
	%15
	%20
	%25
	5
	1 Yıl

	PG 4.1.3 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan veli sayısı
	%20
	100
	200
	300
	500
	600
	700
	5
	1 Yıl

	PG 4.1.4 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan öğretmen oranı (%)
	%20
	%60
	%70
	%75
	%80
	%90
	%100
	5
	1 Yıl

	PG 4.1.5 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenen kurum oranı (%)
	%20
	%5
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	5
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Okul Rehberlik Servisi

	 İş birliği Yapılacak 

 Birimler
	Sınıf Zümre Öğretmenleri

	 Riskler
	Okul bahçesinin dar olması geleneksel oyun alanlarını kısıtlamaktadır.

	Stratejiler
	S.4.1.1 Bakanlıkça hazırlanan e‐Portfolyo sistemine her çocuk için veri girişi gerçekleştirilecektir. 

S.4.1.2 Okul öncesi eğitim sürecinde, her gün açık hava etkinliğine yer verilecektir. 

S.4.1.3 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenecektir. 

S.4.1.4 Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği geliştirilecektir. 

S.4.1.5 Eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecine yönelik olarak velilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılması sağlanacaktır

	 Maliyet Tahmini
	 10.000 ₺

	 Tespitler
	 Eğitimde fırsat eşitliğinin artırılması eğitim öğretim kalitesini arttıracaktır.

	İhtiyaçlar
	Okulun fiziki kapasitesinin artırılarak ikili öğretimden çıkılması sağlanmalıdır.


	Amaç 5
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 5.1
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 5.1.1 İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	%30
	%95
	%95
	%97
	%98
	%99
	%99
	5
	1 Yıl

	PG 5.1.2 İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	%30
	%95
	%95
	%97
	%98
	%99
	%99
	5
	1 Yıl

	PG 5.1.3 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%1,4
	%1,3
	%1,1
	%1
	%0,8
	%0,5
	5
	1 Yıl

	PG 5.1.4 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%0,27
	%0,25
	%0,25
	%0,20
	%0,20
	%0,20
	5
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak 

Birimler
	Okul Rehberlik Servisi, Zümre Öğretmenleri

	  Riskler
	Parçalanmış ailelerin olması bazı öğrencilerin eğitim ve öğretimini olumsuz etkilemektedir.

	Stratejiler
	S.5.1.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.5.1.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.5.1.3 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S.5.1.4 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S.5.1.5 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	  Maliyet Tahmini
	   5.000 ₺

	Tespitler
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılması eğitim-öğretimde kaliteyi 

arttıracaktır.

	İhtiyaçlar
	 Öğrencilerin devamsızlık takipleri zamanında yapılmalı gerekli önlemler alınmalıdır.

 İYEP Programına dahil olan öğrencilerin tam olarak devamı sağlanmalıdır.


	Amaç 6
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 6.1
	Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.6.1.1 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	%20
	15
	20
	25
	30
	50
	60
	5
	1 Yıl

	PG.6.1.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı 
	%20
	4
	6
	8
	10
	12
	15
	5
	1 Yıl

	PG.6.1.3 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı 
	%20
	200
	250
	350
	450
	500
	600
	5
	1 Yıl

	PG.6.1.4 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı 
	%20
	150
	200
	250
	300
	350
	650
	5
	1 Yıl

	PG.6.1.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	%20
	150
	200
	250
	350
	500
	650
	5
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Okul Rehberlik Servisi

	 İş birliği Yapılacak

 Birimler
	Zümre Öğretmenleri, İlçe Toplum Sağlığı Merkezi

	 Riskler
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ve çevre bilinci konusunda toplumsal bilincin olmaması istenilen hedefe ulaşmayı riske atmaktadır.

Telefon, tablet, internet bağımlılığının artması okuma alışkanlığını olumsuz etkilemektedir.

	Stratejiler
	S.6.1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır. 

S.6.2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir. 

S.6.3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir. 

S.6.4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır. 

S.6.5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır. 

	Maliyet Tahmini
	 5.000 ₺

	Tespitler
	  Öğrenci ve velilerde dengeli ve sağlıklı beslenme alışkanlığı oluşması eğitim-öğretime

  de olumlu yansıyacaktır.

  Öğrencilerde okuma alışkanlığının oluşması derslerde başarıyı arttıracaktır.

 Öğrencilerde çevre bilincinin oluşması toplumda çevre bilincinin oluşmasını sağlayacaktır.

	İhtiyaçlar
	 Okulun 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında faaliyete geçmiş kütüphanesi kitap açısından

 zenginleştirme çalışması yapılmalıdır.

 Öğrencilerin sağlıklı beslenmesinin önemini içselleştirecek etkinlikler arttırılmalıdır.

 Çevre bilinci okul kültürü haline getirilmelidir.




	Amaç 7
	 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 7.1
	 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.7.1 İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.
	%100
	1
	2
	4
	6
	8
	11
	5
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	 İş birliği Yapılacak

 Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Bergama Belediyesi, İzmir Büyükşehir Belediyesi, Bahçeli Evler Mahalle Muhtarlığı

	Riskler
	Hedefin gerçekleşmesini etkileyebilecek en fazla beş riske yer verilir.

	  Stratejiler
	S.7.1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 

S.7.2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.

	  Maliyet Tahmini
	  250.000 ₺

	Tespitler
	 Okulun tercih edilen bir okul olması nedeniyle öğrenci sayısının fazla olması eğitim ve  öğretimi olumsuz etkilemektedir.

	  İhtiyaçlar
	  Okulumuzun kayıt bölge alanının daraltılması.


	Amaç 8
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 8.1
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır..


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.8.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
	%20
	%20
	%25
	%30
	%40
	%50
	%60
	5
	1 Yıl

	PG.8.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%) 
	%20
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	5
	1 Yıl

	PG.8.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35
	5
	1 Yıl

	PG.8.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
	%20
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	5
	1 Yıl

	PG.8.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekân sayısı.
	%20
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	5
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Okul Rehberlik Servisi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Halk Eğitim Merkezi, Okul Zümre Öğretmenleri

	  Riskler
	Hedefin gerçekleşmesini etkileyebilecek en fazla beş riske yer verilir.

	Stratejiler
	S.8.1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır. 

S.8.2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır. 

S.8.3 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. 

S.8.4 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir. 

S.8.5 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

	 Maliyet Tahmini
	10.000 ₺

	Tespitler
	Öğrencilerin sanatsal ve sportif faaliyetlere katılması ders başarısına da olumlu yansıyacaktır.

	İhtiyaçlar
	Sanatsal ve sportif faaliyetler için kullanılabilecek alanların düzenlemesi yapılmalıdır.


	Amaç 9
	Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin hizmet kalitesinin artırılması.

	Hedef 9.1
	Öğrencilerin gelişimlerini olumsuz yönde etkileyebilecek problemlerin çözümüne yardımcı olmak amacıyla çalışmalar yürütülecektir.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.9.1 Bireysel psikolojik danışma yapılan öğrenci oranı (%)


	%60
	%5
	%6
	%6
	%7
	%7
	%8
	5
	1 Yıl

	PG 9.2. Psikososyal müdahale kapsamında çalışma yapılan öğrenci oranı(%)
	%40
	%1
	%2
	%2
	%2
	%2
	%2
	5
	1 Yıl

	Koordinatör Birim
	Hedefin gerçekleşmesi ile ilgili tüm faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zümre başkanları vb. gibi).

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Hedefin gerçekleşmesi ile ilgili faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde sorumlulukları olan birimlerdir.

	Riskler
	Hedefin gerçekleşmesini etkileyebilecek en fazla beş riske yer verilir.

	  Stratejiler
	S.9.1 Rehberlik ihtiyacı belirleme anketi sonuçlarından yararlanarak gelişim alanlarına yönelik öğrencilerle yürütülecek çalışmalar belirlenecektir.

S.9.2 Belirlenen çalışmalar okul rehberlik ve psikolojik danışma programı kapsamında

uygulanacaktır.

	  Maliyet Tahmini
	  7500 ₺

	Tespitler
	Durum analizi sonuçlarından elde edilmiş ve belirlenen hedefe gerekçe olabilecek en fazla beş maddeye yer verilir.

	İhtiyaçlar
	Tespit edilen ihtiyaç ya da sorun alanlarına yönelik ortaya konulan çözümleri içeren
en fazla beş maddeye yer verilir.


1.2. Maliyetlendirme
Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dönemi için tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan döneminden önce erişilmesi öngörülüyorsa, maliyetler daha kısa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gösterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynakların uyumlu olması gerekir. Ancak öngörülen kaynakların öngörülen maliyetlerin tahsis edilen kaynakları aşması durumunda hedef ve stratejilerin:

· Daha düşük maliyetli olanları seçilebilir
· Zamanlaması değiştirilebilir, kapsamı küçültülebilir.
· Önceliklendirmeyle bazılarından vazgeçilebilir.
· Önceliklendirme yapılırken Millî Eğitim Bakanlığı, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planları esas alınır.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Hedef 1.1
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Amaç 2
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	20.000₺

	Hedef 2.1
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	20.000₺

	Amaç 3
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Hedef 3.1
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Amaç 4
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Hedef 4.1
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Amaç 5
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Hedef 5.1
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Amaç 6
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Hedef 6.1
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Amaç 7
	60.000₺
	60.000₺
	60.000₺
	60.000₺
	60.000₺
	300.000 ₺

	Hedef 7.1
	60.000₺
	60.000₺
	60.000₺
	60.000₺
	60.000₺
	300.000 ₺

	Amaç 8
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	20.000₺

	Hedef 8.1
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	4.000₺
	20.000₺

	Amaç 9
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Hedef 9.1
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	15000

	Genel Yönetim Giderleri
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	50.000₺

	TOPLAM
	102.000₺
	102.000₺
	102.000₺
	102.000₺
	102.000₺
	510.000₺


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme ve değerlendirme süreci kurumsal öğrenmeyi buna bağlı olarak da faaliyetlerin sürekli olarak iyileştirilmesini sağlar. İzleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanılarak stratejik plan gözden geçirilir, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılır. Bu karşılaştırmalar sonucunda da gerekli görülen durumlarda stratejik planın güncellemesi kararı verilebilir.

İzleme, amaç ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amacıyla uygulama öncesi ve uygulama sırasında sürekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandığı ve analiz edildiği tekrarlı bir süreçtir. Performans göstergeleri aracılığıyla amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının belirli bir sıklıkla izlenmesi ve belirlenen dönemler itibarıyla raporlanarak yöneticilerin değerlendirilmesine sunulması izleme faaliyetlerini oluşturur.
İzleme ve değerlendirme sürecinde yapılması gereken hususlara bu bölümde yer verilmelidir. İzleme ve değerlendirmeden sorumlu birim ve kişiler ile sürece ilişkin takvim belirtilmelidir.

Hedefe İlişkin Değerlendirme: Her yılın ilk altı ayında ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılmadığının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar değerlendirilir. Hedeflenen değerlere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirler kısaca yer verilir.

Okul/kurumlar için izleme değerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da örneklendirilmiş olan izleme ve değerlendirme şablonu kullanılarak her eğitim-öğretim dönemi sonunda bir kere olacak şekilde gerçekleştirilir. Bu şablon ile planlanan hedefe ne oranda ulaşıldığı ve buna dair değerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansının Hesaplanması: Gösterge değerlerinin kümülatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansının hesaplanmasında izleme dönemindeki yıl sonu hedeflenen değer ile izleme dönemindeki gerçekleştirme değerinin kümülatif değeri baz alınır.

Bir göstergenin performansı %100’ü aşabilir ancak hedef performansının ölçümünde bu değer 100 olarak alınır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanır.
Bir göstergenin performansı negatif değer alabilir. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer sıfır alınır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanır.

Tablo 26: İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	Öğrencilerin öğrenmesi, gelişmesi ve büyümesi için fırsatları genişletmek amacıyla okul, aile ve toplum arasında güçlü bağlantılar geliştirilecektir.

	H1.1
	Öğrenci başarısını desteklemek için ailelere eğitim verilecektir.

	Hedef
1.1 Performansı
	% 88*

	Sorumlu
Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen
Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG 1.1.1 Her
dönem sınıf velilerine yönelik düzenlenen
etkinlik sayısı
	60
	0
	1
	1
	100

	PG 1.1.2 En
az bir aile eğitimi alan
veli
oranı (yüzde)
	40
	25
	75
	60
	70

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.
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